GLOBALNY RAPORT WYNAGRODZEN DYSTRYBUTOROW

12 miesiecy liczone do potowy 2009 roku MONA-VIE

Raport o dochodach jest odzwierciedleniem szansy zarobkowej w firmie MonaVie. Ponizszy rejestr reprezentuje srednie zarobki
dystrybutorow MonaVie i dostarcza informacji na temat najnizszych, najwyzszych i srednich tygodniowych dochodoéw jak tez
usrednionych zarobkéw w skali roku.

. . Tygodniowy Dochod Srednia
Srednia % Sredniej (Dolary Amerykanskie) t :
. . : ygodniowa
tygodniowa liczba | Tygodnio- Roczny :
Ranga Aktywnego X C - ’ liczba
dystrybutorow wej Liczby Sredni
Dystrybutora i X przepraco-

oplacgnych w Dystrybu- Wysoki Niski Sredni Dochdéd wanych

danej randze torow godzin*
Dystrybutor 46,766 50% $699 $0 $23 $1,214 4
Star 32,172 35% $880 $0 $35 $1,817 6
Star 500 7,933 8% $815 $50 $76 $3,947 6
Star 1000 3,267 4% $1,000 $100 $172 $8,963 6
Bronze Executive 1,168 1% $1,000 $200 $357 $18,572 7
Silver Executive 639 1% $1,500 $300 $564 $29,310 8
Gold Executive 386 <1% $2,500 $500 $1,027 $53,413 9
Ruby Executive 145 <1% $5,000 $1,000 $2,015 $104,759 12
Emerald Executive 66 <1% $7,500 $1,500 $3,090 $160,656 13
Diamond Executive 32 <1% $10,000 $2,000 $3,884 $201,987 16
Blue Diamond o
Executive 76 <1% $20,000 $2,500 $7,481 $388,986 20
Hawaiian Blue o
Diamond Executive 24 <1% $25,000 $4,544 $12,711 $660,995 20
Black Diamond 27 <1% $101,761 | $6,505 | $28,584 | $1,486,366 27
Executive
Eoya' Black Diamond 7 <1% $134,517 | $28483 | $65548 | $3,408,500 >40

xecutive y superior

Powyzsze statystyki dochodow sg dla wszystkich Dystrybutorow firmy MonaVie, ktérzy mieli wyptacone prowizje w okresie od 4 czerwca 2008 do 26

czerwca 2009 roku na wyzej wymienionych rangach, wytaczajac premie za awans na wyzsza range. ,Dystrybutor” jest definiowany jako osoba, ktéra: (1)
wypetnita aplikacje na dystrybutora MonaVie i podpisata umowe; (2) zasponsorowata przynajmniej jedng osobe; (3) otrzymata przynajmniej jedng prowizje nie
zwigzang ze sprzedaza detaliczng; i (4) byta aktywna w jakimkolwiek z o$miu tygodni poprzedzajacych okres prowizyjny (aby pozna¢ wymagania dotyczace
bycia “aktywnym” dystrybutorem na swoim rynku, przeczytaj prosze plan kompensacyjny MonaVie obowigzujacy w twoim kraju). Prosze zauwazy¢, ze to
wylacza klientow detalicznych, klientéw preferencyjnych, sprzedawcoéw detalicznych (ci co otrzymali tylko prowizje ze sprzedazy detalicznej), pre-enrollees,
dystrybutorow, ktorzy nie odnowili umowy i klientéw, sprzedawcow albo dystrybutordw, ktdrych relacja z firma MonaVie zostata uniewazniona. Osoba, ktéra
wypetnita aplikacje na niezaleznego dystrybutora MonaVie i podpisata umowe o wspdtpracy, ale nie speita czterech wyzej wyliczonych kryteriow, nie jest
Dystrybutorem. Osoba taka jest po prostu klientem hurtowym. Jezeli i tylko kiedy wszystkie cztery kryteria beda spetnione, osoba zostaje Dystrybutorem.
Zgodnie z tym, status osoby moze sie zmieni¢ i czasami si¢ zmienia w ciggu catego roku. Na przyktad, Mary rejestruje sie jako klient w lutym. W kwietniu
kwalifikuje sie, by zosta¢ Dystrybutorem i utrzymuje swojg kwalifikacje do maja. W czerwcu pozostaje nieaktywna i dlatego jej status zmienia sie na klienta.
W lipcu zaczyna sprzedawac produkty do kilku klientdw, w skutek czego, zostaje sprzedawcq detalicznym (ale nie Dystrybutorem). W sierpniu, ponownie
kwalifikuje sie na Dystrybutora, ale przestaje sie kwalifikowa¢ przez reszte roku. Na uzytek tego Raportu Dochodéw, Mary bedzie brana pod uwage jako
dystrybutor w miesiacach: kwiecien, maj i sierpien. Sredni roczny dochéd dla wszystkich Dystrybutoréw w tym okresie wynosit $2,918.22. Od lipca 2008 do
czerwca 2009, w przyblizeniu 87% osob, ktére wypetnity aplikacje oraz podpisaty umowe dystrybutorska z firma MonaVie jest branych pod uwage jako klienci
hurtowi.

Zarobki Dystrybutoréw w powyzszym rejestrze niekoniecznie reprezentujq wysokos¢ dochoddw, ktore bedg albo moga by¢ zarobione przez dystrybutorow
MonaVie w wyniku partycypacji w Planie Kompensacyjnym MonaVie. Twéj sukces zalezy jedynie od twoich umiejetnosci, wktadu pracy oraz warunkow
rynkowych. MonaVie nie gwarantuje Tobie zadnego poziomu dochoddw ani osiggniecia sukcesu.

*Powyzsze dane pochodza z przeprowadzonego przez firme MonaVie sondazu przez nasz internetowy system zaméwien, w ktérym wzieto udziat okoto 5000 dystrybutorow.
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POLITYKA DOTYCZACA UJAWNIANIA

DOCHODOW

Korporacyjny kodeks etyki spotki MonaVie
wymaga od nas nie tylko spetniania wymogow
natozonych przez prawo, ale takze stosowania
najlepszych praktyk handlowych. W tym celu
opracowalismy ,Deklaracje osiggnietych
dochoddw” (Income Disclosure Statement, IDS).
,Deklaracja osiggnietych dochodow” spofki
MonaVie jest przeznaczona do terminowego
przekazywania zgodnych z prawdg i petnych
informacji na temat dochodéw uzyskiwanych przez
dystrybutorow MonaVie. Aby osiagnac¢ ten cel,
egzemplarz ,Deklaracji osiggnietych dochodéw”
musi by¢ przekazywany wszystkim potencjalnym
dystrybutorom.

Egzemplarz ,Deklaracji osiggnietych dochodow”
nalezy wreczy¢ potencjalnemu dystrybutorowi
(osobie, ktéra nie jest strong aktualnej Umowy
dystrybucji produktéw MonaVie) za kazdym
razem przy prezentowaniu lub omawianiu Planu
wynagrodzen lub przy przedstawianiu dowolnych
stwierdzen dotyczacych dochodu lub oswiadczen
na temat zarobkow.

Termin ,stwierdzenie dotyczace dochodu” i/lub
,=o8wiadczenie na temat zarobkéw” (zwane facznie
»Stwierdzeniami dotyczgcymi dochodow”) dotyczy:
(1) stwierdzen na temat Srednich zarobkow, (2)
stwierdzen na temat zarobkéw innych niz srednie,
(3) stwierdzen na temat przedziatu zarobkéw, (4)
zaswiadczen o zarobkach,

(5) stwierdzen dotyczacych stylu zycia oraz

(6) stwierdzen hipotetycznych. Przyktadowe
,Stwierdzenia na temat zarobkéw innych niz
Srednie” to: ,Nasz czotowy dystrybutor zarobit

w zesztym roku XXX dolaréw” lub ,Przecietny
menadzer Black Diamond w naszej firmie

zarabia srednio XXX miesiecznie.” Przyktadowe
~Stwierdzenie na temat przedziatu zarobkéw” to:
.Miesieczne dochody menadzera Blue Diamond
wynoszg od XXX w dolnym putapie do YYY w
gornym putapie.”

Stwierdzenia dotyczace dochodow w zakresie
stylu zycia zazwyczaj obejmujg stwierdzenia
(lub zdjecia) odnoszace sie do duzych domdw,
luksusowych samochodow, egzotycznych
wakacji lub innych elementéw sugerujacych lub
kojarzacych sie z bogactwem. Zawierajg one
rowniez odniesienia do spetnienia sie czyichs

marzen, posiadania wszystkiego, czego dana
osoba zawsze pragneta, i zawierajg wyrazenia
takie jak ,okazja”, ,mozliwos¢” lub ,szansa”.

Takie stwierdzenia, jak ,Po szesciu miesigcach
prowadzenia dziatalno$ci moje dochody w firmie
MonaVie przewyzszyty mojg pensje” lub ,Nasza
dziatalno$¢ w ramach wspotpracy z MonaVie
pozwolita mojej zonie na powr6t do domu i zostanie
petnoetatowg mamg”, rowniez mieszczg sie w
zakresie stwierdzen dotyczacych ,stylu zycia”.
Hipotetyczne stwierdzenie dotyczgace dochodow
wystepuje, gdy ktos probuje wyjasni¢ dziatanie
Planu wynagrodzen postugujac sie hipotetycznym
przyktadem. Dokonuje sie wéwczas pewnych
zatozen dotyczacych: (1) liczby sponsorowanych
dystrybutorow, (2) liczby dystrybutorow
uplasowanych nizej w danej strukturze, (3) sredniej
ilosci produktow na dystrybutora oraz (4) catkowitej
ilosci dla struktury organizacyjnej. Zastosowanie
tych zatozeh w Planie wynagrodzen daje kwoty
dochodoéw stanowigce stwierdzenia dotyczace
dochoddw.

W przypadku jakiegokolwiek spotkania
niepublicznego (np. spotkania w domu, spotkania
w cztery oczy, niezaleznie od miejsca jego odbycia)
z potencjalnym dystrybutorem lub dystrybutorami,
podczas ktérego omawiany jest Plan wynagrodzen
lub przedstawiany jest dowolny rodzaj stwierdzen
dotyczacych dochodoéw, potencjalnemu
dystrybutorowi (dystrybutorom) nalezy przekazaé
egzemplarz ,Deklaracji osiggnietych dochodow”.
W przypadku jakiegokolwiek spotkania otwartego
dla publicznosci, podczas ktérego omawiany

jest Plan wynagrodzen lub przedstawiany jest
dowolny rodzaj stwierdzen dotyczacych dochoddéw,
kazdemu potencjalnemu dystrybutorowi nalezy
wreczy¢ egzemplarz ,Deklaracji osiggnietych
dochoddw”, jak rowniez umiesci¢ co najmniej
jeden (na tablicy o rozmiarach okoto 1 metr na 1,5
metra) z przodu sali w mozliwie bliskiej odlegtosci
od prelegenta(-6w). W przypadku jakiegokolwiek
spotkania, podczas ktérego wykorzystywany

jest ekran dowolnego typu (np. monitor, ekran
telewizora, projektor itp.), slajd przedstawiajacy
,Deklaracje osiggnietych dochodéw” powinien

by¢ wyswietlany nieprzerwanie w trakcie trwania
dyskusji na temat Planu wynagrodzen lub
przedstawiania stwierdzen dotyczacych dochodéw.



Egzemplarze ,Deklaracji osiggnietych dochodéw”
moga by¢ drukowane lub pobierane bezptatnie
ze strony internetowej spotki pod adresem: www.
MonaVie.com/IDS.

Menadzerowi Black Diamond, ktérzy opracujg
pomoce i narzedzia do sprzedazy zawierajgce

Plan wynagrodzen lub stwierdzenia dotyczace
dochodoéw, powinni umiesci¢ ,Deklaracje
osiggnietych dochodéw” w kazdej takiej pomocy
lub narzedziu do sprzedazy przed przedstawieniem
ich Spotce do oceny.

Wszelkie stwierdzenia dotyczace dochodow
lub stylu zycia muszg by¢ prawdziwe, nie mogg
wprowadzaé w btad oraz muszg uczciwie
przedstawia¢ mozliwosci wigzace sie ze
wspotpracg z MonaVie.



