DECLARACION DE BONIFICACIONES PROMEDIO

Clobal (Afic Completo)] 2010

MONA-VIE

La Declaracién de bonificaciones promedio es un reflejo de la gratificante oportunidad de MonaVie. La siguiente tabla representa el
promedio de bonificaciones globales de las categorias de distribuidores de MonaVie en todo el mundo y brinda informacién sobre el
ingreso promedio semanal, al igual que sobre los promedios anualizados.

Ingreso semanal (GBU)* Horas Semanas para Avanzar de
Ranao del % promedio 9 Bonificacién romedio Rango (No acumuladas)
distrib (% i semanal de promedio dp iidad
SINbUICoracive distribuidores Maxi Mini Bonificacién | anualizada | 9€ 9! OT M M p di
Aximo inimo oromedio por semana in Ax romedio

Distribuidor 70% 763 0 31 1,620 2 n/a n/a n/a
Star 20% 2,000 0 42 2,180 3 1 2/8 Q
Star 500 5% 575 50 /7 3,980 3 1 278 12
Star 1000 2% 2,520 100 179 9,282 4 1 278 18
Bronze Executive 1% 1,847 200 361 18,720 5 1 280 24
Silver Executive 1% 5,392 300 572 29,735 5 1 282 28
Gold Executive <1% 7,698 500 1,017 52,902 6 1 307 35
Ruby Executive <1% 6,539 1,000 2,064 107,330 8 2 302 48
Emerald Executive <1% 11,478 1,505 2,998 155,889 Q 2 250 57
Diamond Executive <1% 14,750 | 2,100 4,440 230,882 12 3 252 65
Blue Diamond Executive <1% 20,000 | 2,533 9,131 474,820 13 4 243 70
Hawaiion Blue Diomond | ¢ 30,000 | 4,349 | 13,905 | 723,076 18 4 | 243 | 79
Executive
Black Diamond Executive <1% 40,000 | 8,516 21,427 1,114,180 19 5 243 75
Royal Black Diamond <1% 93,658 | 16,033 | 51,398 | 2672684 | 40 104 | 295 | 152
Executive y superior

Las estadisticas de ingresos de arriba corresponden a fodos los Distribuidores de MonaVie que recibieron bonos durante el periodo del 2 de
enero de 2010 al 31 de diciembre del 2010, en los rangos correspondientes, incluyendo los créditos en efectivo del jet, bonos por avance
de rangos y viajes ganados por disfribuidores. El “Distribuidor” se define como una persona quien: (1) ha ejecutado una Solicitud y contrato
de disfribuidor de MonaVie; (2) ha patrocinado por lo menos a una persona; (3) ha recibido al menos un depésito por bonificacién que no
es por consumo al menudeo; v [4] ha esfado acfivo en cualquiera de las ocho semanas anteriores al perfodo de bonificaciones (para conocer
los requisitos para ser un Disfribuidor “acfivo” en su mercado, consulte el documento del Plan de Compensacién en su pafs). Tenga en cuenta
que esto excluye a los clientes al menudeo, los clientes preferentes, los minoristas (aquellos que Gnicamente han recibido compensaciones por
ventas al menudeo), los pre-inscritos, los distribuidores que no hayan renovado su inscripcién, vy los clienfes, minoristas o distribuidores cuya
relacion con MonaVie haya sido revocada. Si un individuo ha ejecutado una Solicitud y contrato de distribuidor independiente de MonaVie
pero no ha cumplido los cuatros criferios enumerados, no es un distribuidor. Dicha persona constituye solomente un cliente ol mayoreo. Si
satisface todos los cuatro criterios, y solamente cuando lo haga, dicha persona se convierte en disfribuidor. Por tanto, la condicién de un
individuo puede cambiar en el franscurso del afio, y en ocasiones cambia. Por ejemplo, Maria se inscribe en calidad de cliente en febrero. En
abril califica para convertirse en distribuidora y mantiene dicha condicién hasta mayo. En junio se torna inactiva y, por lo tanto, su condicién
cambia a la de cliente. En julio empieza a vender productos al menudeo a algunos clientes, y en consecuencia, se convierte en minorista (pero
no en disfribuidora). En agosto nuevamente califica como distribuidora pero no califica por el resto del afio. Para fines de esta Declaracién

de bonificaciones promedio, Maria solamente se considera distribuidora durante los meses de abril, mayo y agosto. Durante este periodo,

el ingreso promedio anualizado de todos los distribuidores fue de 1,953.45 GBU. Durante el 2010, aproximadamente el 86% de los
individuos que sometieron una Aplicacién y Acuerdo de Distribucién de MonaVie, e hicieron al menos una compra en los Gltimos doce
meses, son considerados clientes al mayoreo.

Las bonificaciones de los distribuidores mostradas en esta tabla no representan necesariamente el ingreso, si lo hay, que un distribuidor de
MonaVie pueda ganar o gane a través de su parficipacién en el Plan de compensacion de MonaVie. Estas cifras no deben considerarse como
goarantias ni proyecciones de las bonificaciones o de las ufilidades reales. Cualquier presentacion o garantia que se haga de las bonificaciones
no serdn veridicas. El éxito obtenido con MonaVie solamente es el resultado de los esfuerzos de venta exitosos, lo cual requiere trabajo arduo,
diligencia y capacidad de liderazgo. Su éxito dependerd de la eficiencia con que practique dichas cualidades.

* Unidades de bono global: Llas GBU se usan para determinar los bonos que se pagan a los distribuidores. Una GBU equivale a USD $1. Una vez que se calculan, las GBU se convierten en moneda local siguiendo
la tasa de cambio vigente en la fecha en que las utilidades se paguen en forma de bonos.
t Estas cifras se derivan de una encuesta llevada a cabo por MonaVie entre aproximadamente 22,000 distribuidores a fravés de nuestro sistema de pedidos en linea
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DECLARACION DE BONIFICACIONES

PROMEDIO

la ética de la empresa MonaVie nos obliga no
solamente a hacer lo que es legal, sino que también
a seguir las précticas comerciales del mas alto nivel.
Para este fin, hemos desarrollado la Declaracion de
bonificaciones promedio ("DBP”). La IDS de MonaVie
se ha disefiado para expresar informacién veridica,
oportuna y exhaustiva en cuanto al ingreso que los
distribuidores de MonaVie pueden percibir. A fin de
lograr este objetivo, debe entregarse una copia de la
DBP a todos los posibles distribuidores.

Debe entregarse una copia de la DBP a los

posibles distribuidores (es decir, a personas que

no formen parte de un Contrato de disfribuidor de
MonaVie) siempre que se presente o andlice el Plan
de compensacién, o que se haga algin tipo de
afirmacién en cuanto al ingreso o de presentacion en
cuanfo a las bonificaciones.

Los términos “afirmacién en cuanto al ingreso” y
"presentacion en cuanto a las bonificaciones” (de
forma colectiva, "afirmacién en cuanto al ingreso”)
incluyen: (1) declaraciones sobre bonificaciones
promedio, (2) declaraciones sobre bonificaciones
que no sean promedio, (3) declaraciones sobre
intervalos de bonificaciones, (4] testimonios de
ingreso, (5) afirmaciones en cuanto al estilo de vida
y (6) afirmaciones hipotéticas. Dos ejemplos de
"declaraciones sobre bonificaciones que no sean
promedio” serian, “Nuestro distribuidor de mayor
venta gand XXX délares el afio pasado” o “Nuestro
Black Diamond promedio gana XXX al mes”. Un
ejemplo de una “declaracién sobre intervalos de

bonificaciones” serfa, “El ingreso mensual de los Blue
Diamonds estd entre XXX y YYY".

Las afirmaciones en cuanto al esfilo de vida incluyen
declaraciones (o imagenes| que involucren casas
grandes, carros de lujo, vacaciones a sitios exdticos o
cualquier ofro arficulo que sugiera o implique riqueza.
También consisten en hacer referencia al logro de suefios
personales o a tener todo lo que uno siempre desed, y
se expresan en términos de “oportunidad”, “posibilidad”
o "chance”. Afirmaciones tales como “Mi ingreso con
MonaVie excedid mi salario después de seis meses de
empezar mi negocio” o “Nuestro negocio de MonaVie
ha permitido que mi esposa se quede en casa con
nuestros hijos”, fambién caen dentro del ambito de las
firmaciones en cuanto al “estilo de vida”.

Las afirmaciones hipotéticas en cuanto al ingreso

se presentan cuando se infenta explicar el Plan

de compensacion a través del uso de un ejemplo
hipotético. Al hacerlo, se hacen ciertas suposiciones
con respecto a: (1) la cantidad de distribuidores
patrocinados, (2] la cantidod de distribuidores de linea
descendente, (3) el volumen promedio de productos por
distribuidor y (4) el volumen total de la organizacion.

El utilizar estas suposiciones a través del Plan de
compensacion se mencionan cifras de ingreso que
constituyen afirmaciones en cuanfo al ingreso.

En toda reunion que no sea publica (fal como

una reunién en una casa, de forma individual y

sin importar el lugar) con un posible distribuidor o
con posibles distribuidores, en la cual se analice

el Plan de remuneracién o se haga cualquier ofro
fipo de afirmacién en cuanto al ingreso, usted
debe proporcionar una copia de la DBP a dichos
posibles distribuidores. En toda reunion que sea
abierta al piblico y en la cual se andlice el Plan

de compensacion o se haga cualquier ofro tipo

de afirmacién en cuanto al ingreso, usted debe
proporcionar a cada posible distribuidor una copia
de la DBP y debe exhibir al menos una DBP (cartel
de 3 x 5 pies (0,9 x 15,2 m)) en la parte frontal de
la habitacion y cerca de los presentadores. En toda
reunién en la cual se presente cualquier tipo de video
(por ejemplo: monitor, television, proyector, efc.) se
debe mostrar una diapositiva de la DBP de forma
continua en el franscurso de cualquier andlisis que
se haga del Plan de compensacién o de cualquier
afirmaciéon que se haga en cuanto al ingreso.

Se pueden imprimir o descargar copias de la DBP sin
costo alguno a través del sitio VWeb de la empresa en
www.monavie.com/IDS.

Los Black Diamonds que creen ayudas visuales

y herramientas de venta en las cuales se hagan
afirmaciones en cuanto al Plan de compensacién
o en cuanto al ingreso, deben incorporar la DBP
en cada una de las ayudas visuales o de las
herramientas de venta antes de enviarlas a la
empresa para su evaluacion.



